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Emprego, dinheiro e novos desafios
levam mais engenheiros a emigrar

Até Julho, Ordem dos Engenheiros
contou 436 profissionais emigrados,
quase os mesmos que em 2012. A manter-
se 0 ritmo, pais podera ter de passar a
“importar” engenheiros

Migracoes

Emigrar nao fazia parte dos seus
planos de vida, mas a crise trocou
Ihe as voltas e na praxima década o
engenheiro civil Nuno Teixeira, 38
anos, nao vé maneira de regressar.
“Toda a situagio actual do pais e da
Furopa faz com que o mercado da

construgio esteja em forte recessio.
Em Portugal ndo vai haver condigoes
parar ssar tio cedo™,

Nio é o unico. A Ordem dos En-
contabiliza
fissionais que emigraram p
trangeiro entre 1 Janeiro e 31 de Ju
Iho deste ano. O nimero traduz um
aumento considerivel face ao ano
passado. Em 2012 a ordem emitiu
152 declaragoes para trabalhar fora
de Portugal. Em 2011 foram apenas
207, A OF admite, contudo, que os
numeros pecam por defeito, ji que
hd quem emigre sem contactar a
instituigao,

O aumento das saidas preocupa
o presidente da o regional do
Norte da ordem, Fernando de Almei-
da Santos. 1 curto prazo a saida
de engenhe porque
gera emprego, a médio prazo é um
problema porque pode fazer de Por-
tugal um pais importador de enge-
nheiros, quando estamos a desperdi
car anossa mao-de-obra especializa
1 nao usufruir do investimento
i feito na sua educacio pelo
X ", sustentou o responsavel,
numa nota divulgada este més.

Mas nem todos saem por causa do
desemprego. Ha quem, como Tiago
Almeida, 29 anos, procure simples-
mente novos desafios. Igualmente
a trabalhar

acredita.

genheiros (OF

oes

dae

engenheiro civil, es
num g

rabinete especializado em es-
5, no Porto, quando decidiu
. E ao longo de seis meses,
ainda a trabalhar, preparou a mu-
danga radical para o outro lado do
a Nova Zelindia. Seduzido
em parte pela vanguarda da enge-
nharia sismica. Chegou em Agosto
de 2012, ja com um emprego na ba-
gagem.

“Tive v ofertas e a oportuni-
dade de escolher. Aqui ha um défice

de engenheiros e a procura é muito
ior que ", explica. Pelo
menos este ano a palavra crise pa
rece ter saido do seu vocabulirio.
“E uma palavra que aqgui nao se usa.
Nem ci chegam as noticias sobre es-
sa realidade™, constata.
Oiltimo ano foi bem diferente pa
ra Nuno Teixeira. Com 14 anos de
experiéncia profissional, a faléncia
da empresa onde trabalhava arras
tou-o para o desemprego em Margo.

aolerta

Uns meses antes tinha sido a vez da
mulher, que partilha o mesmo ofi-
cio. “Num casal nio podem
dois sem trabalho”, sublinha. Espe-
cialmente quando hi dois ilhos pe
quenos na equagao do dia-a-dia. Por
iss0, langou-se na procura de empre
go la tora. Hoje, diz que se soubesse
as condicoes que iria encontrar ateé
poderia ter emigrado mais cedo.

Um amigo deu-lhe a conhecer a
multinacional holandesa onde hoje
trabalha e apos um rigoroso proces-
guiu um lugar

SEAr 08

s0 de selecgiio cons
na Indonésia. “Primeiro fizeram-me
uma entrevista telefonica p ferir
aminha capacidade de me expressar
em inglés. Depois fizeram-me exa
mes psicotécnicos e de avaliagio do
Q1. No fim fui sujeito a quatro entre-
vistas  presenciz atinha passado
por viirias empresas, mas em nenhu-
ma 0 escrutinio foi tho apertado,
Com Ricardo Correia, um enge
nheiro informatico de 29 anos, o im
pulso veio de fora. Mais cong eta
mente de uma empresa informatica
irlandesa que o contactou atraves do
Linkedin, um rede social que permi-
te partilhar curriculos. A firma onde
trabalhava desde 2008 esta a atraves-
sar dificuldades e Ricardo Correia ja

s a serem despedidos. Tal
so tenha olhado de outro
a oportunidade, apesar
de nos seus planos a
jectada 50 para depois de terminar
o mestrado. Queria emigrar porque
estava I;u-m “de ser o mogo dos sete
“Em Portugal somos pau
colher e nio di para ter
uma especializacio”, lamenta. O sa
lario, quatro vezes superior ao que
tinha ¢

O recrutamento foi prati
todo feito através da Inte

aida estar pro

nente
1et. kEn-
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Notopodorol das desvantag

Ricardo Correia
estava farto “de ser
o moco dos sete
recados”. O salario,
quatro vezes
superior ao que
tinha em Portugal,
fez o resto

oseng

oS que emig: ]

trevistas técnicas e um teéste pritico
remoto foram suficientes para uma
sc¢iio bem sucedida. “Pagaram-
me a viagem ¢ o alojamento para ir
a Dublin. Quando cheguei, passados
cinco minutos puseram-me o con-
trato de trabalho a frente”.

1 Tiago Almeida nio foi sequer
sujeito a provas e nio houve prati-
camente componente téenica na en-
trevista que o director da empresa
onde trabalha actualmente lhe fez

5

se ja tinha viajado e vivido noutros
)s. Preocupam-se muito com a
integragio”, afirma. Quanto ao res-
1o, o director tranquilizou-o: “Aquilo

que nio souberes, aprendes ca”. Ha
um ano a trabalhar em Auckland,
a maior cidade da Nova Zelindia,
sente que o desaho profissional tem
sido superado. “A minha formacio
base na Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto é de um
nivel bastante superior i média que
vejo aqui, o que me permite abordar
qualquer problema com tranquili-
dade”, diz.

Nuno Teixeira chegou ha muito
menos tempo a Indoné
anda as voltas com o ing
Mesmo assim garante que a
tacdo foi muito <
de més e meio na ilha de Java, mais
concretamente em Cilegon, uma ci-
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dade a 100 quilometros de Jacarta.

a altura em que chegou: em pleno
Ramadao. Uma experiéncia poten-
ciada por estar no maior pais mucul-
mano do mundo. “Nessa altura eles
so comem antes do amanhecer e a
noite. Nos almog¢ivamos, mas tinha
que ser em privado. Para ninguém
nos ver".

O confronto com culturas dife-
rentes também faz parte do dia-a-
dia de Tiago Almeida. No trabalho
contacta com naturais da Samoa,
do Japao, da Argentina ou da Papua-
Nova Guiné. E isso, diz, é enrique-

“Aqui ddo-nos muito mais condicoes
porque acreditam que se nos sentir-
mos bem, trabalharemos bem”. Esti
num ambiente multicultural e traba-
lha maioritariamente com holande-
ses, ingleses e irlandeses. Partilha
uma moradia, num condominio
fechado, com um colega e para se
deslocar tem carro com motorista.
“0 transito aqui € caotico. Inimagi-
navel! Por isso, ndo estamos autori-
zados a conduzir, Temos carros com
motoristas locais”, explica.

nas diferentes circunstancias”. Além
disso, ha habitos que ainda lhe cus-
tam a absorver, como o de almogar
em menos de meia hora a frente do
computador. “As pessoas trazem a
comida de casa e normalmente a
refeicao & muito rapida”.

Ricardo Correia esta ha pouco
mais de uma semana na capital irlan-
desa e também ja se queixa das roti-
nas alimentares. “0 almogo € uma
sande a meio do dia e mais nada”,
diz, num tom desconsolado. Mas is-
0 ndo apagou o impacto positivo da
recepgio. A empresa destacou uma
pessoa para o apoiar na adaptacao
e foi-lhe entregue um manual de
instalacio com inimeras informa-
¢oes hteis. Apreciou a organizacao
da empresa e é com orgulho que
anuncia: “Ja tenho o trabalho das
proximas semanas todo planeado”.
A par disso destaca as boas condi-
¢oes de trabalho, a maior autonomia
dos funcionarios e a flexibilidade de
horirios. “O importante sdo os re-
sultados™, resume.

Nuno Teixeira também encaixa
bem neste tipo de mentalidade,
por isso, aconselha aos engenhei-
ros civis a procurarem empresas do
Norte da Europa. “As condigoes sao
Trabalho trés meses e
10 direito a trés semanas de fé-
', exemplifica. “Em Portugal ha
empreiteiros que se aproveitam da
crise e mandam pessoas para fora
em condi¢bes miseraveis”.

Para todos, no topo do rol das
desvantagens esta a distancia dos
mais proximos. “0 mais dificil de
gerir sao as saudades da familia™,
reconhece Nuno Tei 1. Por iss
ja instituiu o ritual do Skyp
os dias fago questao de [
os meus filhos™. Tiago Almeida usa
o mesmo método, mas como o fu-
so horario complica os contactos
concentra-os aos fins-de-semana.
Mais perto da familia, Ricardo Cor-
reia goza do privilégio das low-cost.
Mesmo assim nido prescinde das vi-
deochamadas: “O Skype compensa
a distancia”.

Mas para matar saudades hi
lugoes mais permanentes. A namo-
rada de Tiago Almeida ja foi viver
para a Nova Zelandia e a separagao
familiar de Nuno Teixeira parece
ter os dias contados. O trabalho na
Indonésia nao devera prolongar-se
por mais de seis meses e no hori-
zonte ja paira o Dubai. Se tal se con-
firmar, a mulher e os dois filhos de-

tenl

50~

Para além do desconforto que
Ihe causa a presenga assidua de lixo
nas ruas, o principal choque cultu-
ral que enfrentou teve que ver com

cedor, mas também exigente. “Ha
muitas especificidades culturais e,
as vezes, no trato profissional é di-
ficil saber como abordar as pessoas

vem juntar-se a Nuno. E a empresa
financiari o alojamento, as viagens,
0s seguros para todos e até a escola
dos mindos.
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